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1. Introduccion

La Asociacidn de Prensa Juvenil (APJ) es una entidad sin animo de lucro que colabora con la politica
institucional en materia sociocultural y educativa con el objetivo primordial de incrementar el
numero de lectores, poniendo especial interés en el dmbito Infantil-Juvenil.

La organizacion trata de propiciar el acercamiento entre docentes y periodistas y de sensibilizar a
todos los sectores implicados en la relacién Prensa-Escuela, y a la sociedad en general, sobre el papel
y la importancia de una prensa libre, plural y objetiva. Especialmente cuando se utiliza con objetivos
pedagogicos durante la etapa de formacion de nifios/as y jovenes.

En el presente Codigo Etico se recogen los valores, principios y normas que guian las acciones de
todas las personas vinculadas a la Asociacidn. Este, se basa en los Estatutos y esta alineado con la
Misidn, Vision y Valores de la Asociacion.

El cédigo es asumido por todas las personas que tienen cualquier tipo de responsabilidad directa e
indirecta en el desarrollo del propésito de fomentar el pensamiento critico y la alfabetizacién
mediatica de los jovenes. Con ello, este Codigo constituye una referencia comun de conducta y
refuerza el compromiso de la Asociacién con una informacion responsable, plural y al servicio de la
sociedad.

Con este Cadigo, la Asociacion de Prensa Juvenil da un paso en su compromiso por mejorar la
gestion y la transparencia de sus actividades.
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2. Valores

Los Valores que rigen la Asociacion de Prensa Juvenil son lo que se exponen a continuacion:

Pluralidad y objetividad: Concepcidn de una prensa libre, plural y objetiva como base
ética para su accion.

Educacidn: La prensa debe ser un instrumento educativo. Fomentar una prensa juvenil
es también formar jovenes capaces de interpretar, escribir y valorar la informacion.

Relacidn prensa-escuela: periodistas y formadores deben trabajar juntos, sensibilizando
sobre el uso pedagodgico de los medios.

Participacion juvenil: la APJ facilita que los/as jévenes tomen la iniciativa mediante la
creacion de periddicos escolares y/o blogs.

Compromiso sociocultural: la APJ colabora con politicas institucionales y sociales,
reflejando su compromiso amplio con la sociedad y con la formacidon de ciudadania
critica.

Innovacidén y formacién continua: nuestra asociacién promueve encuentros
presenciales y online para facilitar el aprendizaje sobre la creacién de publicaciones y el
uso de las nuevas herramientas y tecnologias aplicadas a la comunicacién y la
ensefianza.

Responsabilidad: La APJ trabaja con jévenes, docentes y medios siguiendo una ética
vinculada tanto al periodismo como a la educacién. Buscamos no solo informar, sino
formar personas con pensamiento critico.

Igualdad: La promocién de la igualdad entre géneros forma parte intrinseca de la APJ.

Asi como el compromiso de tratar a todas las personas por igual, sin discriminacién por
razon de género, origen, religién, edad...

CODIGO ETICO - Actualizado Diciembre 2025



JUVENIL

)

3. Ambito de aplicacién

El presente Cddigo Etico es de aplicacién a todas las personas que formen parte de la Asociacién de

Prensa Juvenil, incluyendo a miembros de la Junta Directiva, personal contratado, personas

voluntarias, colaboradoras y participantes.

Sus principios serdn de obligado cumplimiento en el desarrollo de actividades formativas,

editoriales, comunicativas y en cualquier actuacion realizada en nombre de la Asociacidn, tanto en

espacios presenciales como digitales.

4. Principios de actuacion

4.1. Compromiso con los participantes (juventud y centros educativos)

Garantizar un entorno seguro, inclusivo y respetuoso, libre de discriminacion y acoso.
Fomentar la participacion activa y critica de los jévenes en los proyectos periodisticos.
Promover la formacién integral, combinando aprendizaje periodistico y desarrollo de
competencias sociales y éticas.

Mantener comunicacién clara y transparente con los centros educativos y participantes
sobre objetivos, actividades y resultados.

Proteger la intimidad y los datos personales de los jévenes participantes en todas las
publicaciones y proyectos.

4.2. Compromiso con el personal trabajador de la APJ

Garantizar condiciones laborales justas y seguras, respetando la normativa laboral vigente.
Fomentar un ambiente de respeto, inclusidn y colaboracién entre todo el personal.
Promover la formacién continua y el desarrollo profesional, reforzando la ética y las buenas
practicas periodisticas.

Evitar conflictos de interés y asegurar la independencia y transparencia en la toma de
decisiones.

Reconocer y valorar la contribucién del personal al cumplimiento del propédsito y mision de
la Asociacion.
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4.3. Compromiso con el personal voluntario y el alumnado en practicas

Personal voluntario

Integrar a los voluntarios en la Asociacién mediante roles claros y responsabilidades
definidas.

Proporcionar formacion, orientacién y acompanamiento para que puedan desempefiar sus
funciones de manera ética y responsable.

Fomentar un entorno inclusivo y participativo, en el que sus opiniones y propuestas sean
escuchadas y valoradas.

Reconocer y agradecer la aportacién de tiempo y talento, promoviendo la motivacién y la
satisfaccién en la participacion.

Garantizar que el voluntariado se realice sin perjuicio de su seguridad, bienestar ni derechos.

Alumnado en practicas

Ofrecer experiencias formativas, reales y supervisadas, alineadas con la ética periodistica 'y
educativa de la Asociacién.

Proporcionar mentores que guien y acompafien el aprendizaje, fomentando la reflexiéon
critica y el desarrollo profesional.

Garantizar un trato respetuoso y seguro, promoviendo la inclusiéon y la igualdad de
oportunidades.

Evaluar y retroalimentar el desempefio de manera constructiva, apoyando el crecimiento
personal y profesional.

Favorecer la integracion activa en proyectos y actividades de la Asociacién, respetando
siempre sus derechos y horarios académicos.
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5. Transparencia

La Asociacidn de Prensa Juvenil desarrolla su actividad bajo principios de transparencia y rendicion
de cuentas, entendiendo estos como elementos esenciales para generar confianza y credibilidad
ante jévenes participantes, centros educativos, personal, entidades colaboradoras y la sociedad en
general. En este sentido, la Asociacién se compromete a:

@ Facilitar informacién clara, veraz y accesible sobre su misién, objetivos, proyectos y
actividades, asi como sobre los criterios que guian la toma de decisiones.

@ Gestionar los recursos econdmicos, materiales y tecnoldgicos de manera responsable y
eficiente, garantizando su uso adecuado para el cumplimiento de los fines sociales de la
entidad.

@ Rendir cuentas periddicamente sobre el desarrollo de los proyectos, los resultados
obtenidos y la gestion econdmica, respetando la normativa vigente aplicable a las entidades
sin dnimo de lucro.

@ Mantener una comunicacién abierta con las personas asociadas, participantes, personal y
entidades colaboradoras, favoreciendo el acceso a la informacidn y la participacién
informada.

@ Actuar con honestidad y coherencia en las relaciones con administraciones publicas, medios
de comunicacidn, centros educativos y organizaciones aliadas.

@ Preveniry gestionar de forma responsable los conflictos de interés, garantizando la
independencia, la objetividad y la credibilidad de la Asociacion y de sus proyectos.

6. Cumplimiento del cédigo

El cumplimiento del presente Cédigo Etico es responsabilidad de todas las personas vinculadas a la
Asociacidn de Prensa Juvenil.

Cualquier conducta contraria a lo aqui establecido podra ser comunicada a los érganos responsables
de la Asociacién, que valoraran la situacion con criterios de imparcialidad y proporcionalidad, de

acuerdo con los estatutos.

El Cédigo Etico sera revisado y actualizado periédicamente para adaptarse a la evolucién de la
Asociacion y a los cambios sociales y profesionales del ambito periodistico y educativo.
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